STATUT

STOWARZYSZENIA UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
+~ATENA,
W OBORNIKACH SLASKICH

( TEKST JEDNOLITY *)

ROZDZIAL |I.
Postanowienia ogoine.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,STOWARZYSZENIE UNIWERSYTETU TRZECIEGO
WIEKU , ATENA” W OBORNIKACH SLASKICH”, zwane w dalszej czeéci
»,Stowarzyszeniem”.

§2.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Oborniki Slaskie, woj.dolno$laskie.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, w ramach
statutowych uprawnien.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami — o podobnym profilu
dziatalnosci.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji senioralnych,
krajowych i miedzynarodowych, na zasadach petnej autonomii.

§ 3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 4.
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc

nieodpfatna i dziatalno$¢ odptatna, w rozumieniu przepiséw ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu jego
cztonkéw.

Do prowadzenia swoich spraw, Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

Cztonkowie Stowarzyszenia oraz cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg
by¢ zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkow
cywilnoprawnych. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane , w zwigzku z petniong funkcja.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywaé odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach
obcych.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcych je znakow graficznych (logo)
i innych symboli.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych.
Stowarzyszenie ma prawo do wydawania legitymacji cztonkowskich,
zaswiadczen, dyploméw i innych dokumentdw, zwigzanych z dziatalnoscig
organizacji.

§6.

Stowarzyszenie moze powotywaé¢ Rade Programowg, ktdrej zadaniem bedzie
pomoc w realizacji celéw statutowych.

1.

ROZDZIAL II.
Cele, formy i srodki dziatania.

§7.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym w celu
propagowania i realizacji aktywnego stylu zycia o0sdb starszych,
przyczyniania sie do wszechstronnego ich rozwoju, a takze wspierania osob
i organizacji podejmujacych takie dziatania.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ statutowg na rzecz swoich cztonkow,
a takze dziatalnos¢ publiczng na rzecz ogétu oséb starszych.



1)

2)

3)

4)

5)

Celami Stowarzyszenia s3:

Prowadzenie réznorodnych form edukacji dla oséb starszych , w
szczegolnosci: w zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, ekologii i
ochrony srodowiska, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych, turystyki i krajoznawstwa, nauki
jezykéw obcych i innych ;

Inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej ludzi
starszych;

Organizowanie dziatan na rzecz o0sob niepetnosprawnych i
przeciwdziatanie niepetnosprawnosci osob starszych;

Propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,
poprzez stymulowanie rozwoju osobistego oraz sprawnosci intelektualnej

i fizycznej osdb starszych;

Promocja i organizacja wolontariatu w Srodowisku oséb starszych.

§ 8.

Cele okreslone w § 7 Stowarzyszenie realizuje przez:

Organizacje wyktadow, seminaridow, warsztatow, kursow i lektoratow
jezykow obcych;

Organizacje, tworzenie i prowadzenie sekcji oraz zespotdéw zainteresowan;
Organizacje turniejéw, konkursow, przeglagdéw i koncertéw z zakresu
kultury i sztuki;

Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i
rekreacji;

Organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdoéw turystycznych i
krajoznawczych;

Organizowanie wczasow i wyjazdow rehabilitacyjnych oraz spotkan
integracyjnych ;

Organizowanie zaje¢ wspomagajgcych sprawnosc fizyczng i umystowa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

0s0Ob z niepetno sprawnos$ciami oraz zagrozonych niepetnosprawnoscia;
Tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych oraz
niesienie pomocy, w réoznorodnej formie, osobom starszym — w zaleznosci
od potrzeb;

Upowszechnianie wiedzy o Ziemi Obornickiej, poprzez organizowanie
spotkan z ciekawymi ludzmi, dziatajgcymi na rzecz regionu;

Wspodtpraca i dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Rad Senioréw (gminnej,
powiatowej i wojewddzkiej);

Wydawanie czasopism, zbiorow wifasnej tworczosci, opracowan lub
wspomnien, prowadzenie akcji informacyjno-propagandowe;j;
Organizowanie imprez okolicznosciowych, wtgczajgcych Stowarzyszenie w
aktualne problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb starszych;

Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wifadz, urzedodw,

instytucji, organizacji i fundacji — w sprawach zgodnych z celami
statutowymi;
Organizowanie zbidorek publicznych i imprez charytatywnych oraz

pozyskiwanie S$rodkdw pienieznych z dotacji, sktadek cztonkowskich,
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych i innych zrodet;
Wspieranie wolontariatu.

§09.

Wymienione w § 8 rodzaje dziatalnosci, beda realizowane przez
Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci nieodptatnej, za wyjatkiem
wymienionych w pkt.1, 3, 4, 5, 6, 7, ktére mogg by¢ realizowane takze w
formie dziatalnosci odptatnej.

Decyzje w zakresie prowadzenia dziatalnosci statutowej w formie
nieodptatnej lub  odpfatnej podejmuje kazdorazowo Zarzad
Stowarzyszenia, w formie uchwaty.

Prowadzona przez Stowarzyszenie odptfatna dziatalnosc¢ statutowa podlega
wyodrebnieniu w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje, pod
wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, zgodnie z wifasciwymi
przepisami ustawy o rachunkowosci.



ROZDZIAL 11I.
Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowigzki.

§10.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.

§ 11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
w wieku emerytalnym, ktéry pragnie wnies¢ swdj wktad pracy spotecznej
W urzeczywistnianie celéw Stowarzyszenia, ztozyt pisemng deklaracje o
przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz bedzie optacat sktadke cztonkowska.

2. W uzasadnionych przypadkach cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby
w wieku przedemerytalnym, m.in. rencisci, inwalidzi, itp.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé:

1. Osoba fizyczna i osoba prawna, ktdra zadeklaruje pomoc finansowg,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia oraz przedfozy
deklaracje cztonka wspierajgcego (wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad).

2. Przyjecia cztonkéw wspierajgcych lub odmowy ich przyjecia dokonuje
uchwatg Zarzad.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela
uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz
zgtaszaé wtadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Cztonkowie wspierajgcy mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego



Zgromadzenia z gtosem doradczym.

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania
sie z zadeklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

§ 13.

Cztonkiem honorowym moze zostac:

1.

Osoba, ktdéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia
lub szczegdlnie zastuzona w realizacji celdw, dla ktérych zostato powotfane
Stowarzyszenie.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, na wniosek Zarzadu.

Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkdw zwyczajnych, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonkowie honorowi moga uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zgromadzenia z gtosem doradczym.

Stowarzyszenie moze zabiegac¢ o wsparcie finansowe instytucji, zaktaddw,
przedsiebiorcow, fundacji i nadawac im godno$¢ cztonka honorowego.
Cztonek honorowy moze byé zwolniony z optacania sktadki cztonkowskiej,
na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

Uczestniczy¢ w walnych zebraniach z prawem gtosu oraz biernym i
czynnym prawem wyborczym,
Zgtasza¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia, a takze oceniac ich dziatalnosg,

3. Zgtaszac projekty uchwat (grupa 15 cztonkdw zwyczajnych),

Uzyskiwa¢ informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych
ich dziatalnosci,

Bra¢ udziat w przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie, na
zasadach okres$lonych przez Zarzad.

§ 15.

Do obowigzkdéw cztonkdéw zwyczajnych naleza:



1. Aktywne uczestniczenie w dziatalnosci organizacyjnej i merytoryczne;j
Stowarzyszenia,

2. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3. Troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4. Uczestniczenie w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdw, posiedzeniach
innych organdw i ciat opiniodawczo-doradczych, jezeli dana osoba jest ich
cztonkiem,

Regularne i terminowe optacanie sktadek cztonkowskich,
Dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Cztonek wspierajgcy posiada uprawnienia wymienione w § 14 pkt 2 i 4 oraz
prawo uczestnictwa osobiscie lub przez swoich przedstawicieli w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw — z gtosem doradczym,

2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzki, o ktérych mowa w § 15 pkt 3,4 i 6, a
takze powinien wspiera¢ Stowarzyszenie na zasadach ustalonych z
wtadzami Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkostwo zwyczajne wygasa przez:

1) Dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia, zgtoszone Zarzadowi w
formie pisemnej;

2) Wskutek smierci cztonka;

3) Wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien  Statutu, regulaminéw

obowigzujgcych w Stowarzyszeniu i uchwat wtadz,

c) nieangazowania sie w biezgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w tym w

szczegodlnosci  :  nieusprawiedliwione  nieuczestniczenie w
posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia lub powtarzajgce sie
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach
merytorycznych,

d) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 6-
ciu miesiecy.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa w przypadkach , o ktérych mowa w
ust.1pkt 3 ,nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. W przypadkach, o



2.

ktorych mowa w ust.1 pkt 1 i 2 ustanie cztonkostwa nastepuje na
podstawie zapisow statutowych i nie wymaga podejmowania przez Zarzad
uchwat w tym przedmiocie oraz czynnosci informacyjnych.

Od uchwaty Zarzadu wykluczajacej cztonka zwyczajnego z listy cztonkdw,
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, w terminie jednego miesigca od doreczenia uchwaty.

§18.

Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i
obowigzkach, nie dtuzej niz na okres 1 roku, na jego wniosek
umotywowany waznymi wzgledami zdrowotnymi i zyciowymi.

Uchwate o zawieszeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV.
Wtadze Stowarzyszenia.

§ 19.

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia,
Zarzad
Komisja Rewizyjna

§ 20.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszosScig gtosow.

Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

W przypadku zmniejszenia sie liczby, pochodzacych z wyboru cztonkéw
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
liczby 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru przez Walne Zgromadzenie.



. Witadze mogg zrezygnowac z uprawnienia, wynikajgcego z ust.3 — wowczas
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie, w celu przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych.

Mandat cztonka wtadz, powotanego w trybie ust.3 i ust.4 wygasa wraz z
uptywem kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, z funkcjg cztonka Komisji
Rewizyjnej.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§21.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie .

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz w roku (
po zakonczonym roku kalendarzowym) , jako sprawozdawcze i raz na cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na zasadach
okreSlonych w § 22.

. O terminie , miejscu i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Zarzad zawiadamia cztonkdéw zwyczajnych na 14 dni przed planowanym
terminem obrad. Zawiadomienie nastepuje , zgodnie z wyborem Zarzadu:
na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen lub ogtoszenia podczas
wyktadow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w pierwszym terminie,
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw. Drugi termin
posiedzenia Walnego Zgromadzenia jest dopuszczalny w tym samym dniu,
po uptywie 15 minut od pierwotnie ustalonego terminu rozpoczecia obrad,
pod warunkiem, ze termin ten zostat zaplanowany w zawiadomieniu o
Walnym Zgromadzeniu.

§22.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:

1) zinicjatywy wtasnej Zarzadu;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych.



2.

3.
4.

W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, Zarzad ma obowigzek zwotac¢ takie Zgromadzenie, w
terminie 1 miesigca od daty wptyniecia wniosku.

Zasady okreslone w § 21 ust.5 stosuje sie odpowiednio.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 23.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw Stowarzyszenia biorg udziat:

1)
2)

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi oraz
osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

10

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

okreslanie gtéwnych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor i odwotanie Prezesa Stowarzyszenia, cztonkow Zarzagdu oraz
cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawiania godnosci cztonka
honorowego,

rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego witadze i podejmowanie uchwat,

ostateczne rozstrzyganie odwotan od uchwat wtadz Stowarzyszenia,

10)podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora
badz likwidatordw oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
11)podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.



ZARZAD
§ 25.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
za swojg prace przez Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

§ 26.

. Zarzad sktada sie z Prezesa oraz 8 — 10 cztonkow.

Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie, w gtosowaniu jawnym, spos$rod
nieograniczonej liczby kandydatow.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera wiceprezesa, skarbnika oraz

sekretarza.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzadu powinno sie odby¢ nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia Walnego Zgromadzenia.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej
niz jeden raz w miesigcu.

Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz badz inny cztonek Zarzadu
wskazany przez Prezesa lub Wiceprezesa.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséow o
waznosci uchwaty decyduje gtos Prezesa, a w czasie jego nieobecnosci gtos
wiceprezesa.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym

cztonkowie Komisji Rewizyjnej, zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i
osoby wchodzgce w sktad Rady Programowe;.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzagdu uregulowane zostang w

uchwalonym przez ten organ regulaminie.

§ 27.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego
imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz okreslanie
szczegbtowych kierunkéw dziatania,

3) kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
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1.

4) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych
sktadek,

8) ustalanie innych opfat, zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

9) sporzadzanie corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

10)uchwalanie regulaminow wewnetrznych, zwigzanych z

funkcjonowaniem organizacji,

11) prowadzenie biura Stowarzyszenia,

12)podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku

ruchomego,

13)zacigganie zobowigzan i pozyskiwanie srodkéw finansowych,

14)podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i prowadzenie tej dziatalnosci,

15) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do

innych organizacji,

17)przyznawanie wyréznien, dyplomow i nagréd,

18) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

19)rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.,

20)decydowanie w sprawach powotania i rozwigzywania zespotéw

zainteresowan, sekcji, klubéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

21) powotywanie Rady Programowe;j,

22) wykonywanie innych zadan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

a nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 28.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i
niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sg: Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik lub Sekretarz Zarzadu, z
zastrzezeniem ust.3.

Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem i cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej,
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wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata
Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym do powotania

petnomocnika/petnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w
umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach
pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
pomiedzy Stowarzyszeniem ,a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach
pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

. Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do ustanowienia

petnomocnika/petnomocnikéw Zarzadu. Uchwata w sprawie ustanowienia
petnomocnika/petnomocnikéw okresla zakres umocowania.

KOMISJA REWIZYINA.
§ 29.

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad
dziatalnosScig Stowarzyszenia.

Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw, ktdorzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego Komisji.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na

whniosek 1/3 sktadu Komisji oraz na wniosek Zarzgdu. W przypadku

whniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, posiedzenie Komisji

Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w

ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu,

z gtosem doradczym. Zarzagd ma obowigzek powiadamia¢ cztonkow Komisji
o kazdym swoim posiedzeniu.



7.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych badz ustnych wyjasnien, dotyczacych kontrolowanych
spraw. Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na zapytania
Komisji w terminie do 30 dni .

Uchwaty Komisji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykfa
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane sg w
uchwalonym przez ten organ regulaminie.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w trakcie kontroli,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i
finansowego,

opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

kontrola terminowosci i prawidfowosci optacania sktadek cztonkowskich,
whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,
w razie ich bezczynnosci,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w przypadku nie
wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzku, okreslonego w §21 ust.3i §
22 ust.2,

whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu uwag i wnioskdw oraz zalecen
pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

10)wnioskowanie o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,
11)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL V.
MAJATEK STOWARZYSZENIA.
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§ 31.

. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) skfadki cztonkowskie oraz inne opfaty zwigzane z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

2) darowizny, zapisy i spadki, sSrodki pochodzace z ofiarnosci prywatne;j,
ze sponsoringu i zbiorek publicznych,

3) dotacje, subwencje ,srodki z funduszy publicznych, granty,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z dziatalnosci
odpfatnej i dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty), dochody z ruchomosci, bedgcych wiasnoscig Stowarzyszenia,

6) wptywy z 1,5 % odpisu z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych

zasad, okres$lonych w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jej zakresie podejmuje Zarzad w
formie uchwaty.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mieé
wytacznie charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze byé
prowadzona wyfgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji jego celéw
statutowych.

Dochdod Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczany na dziatalnosé
pozytku publicznego Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczany do
podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 32.

Zabrania sie:
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1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdéw organdéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkdw organdow Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci ,jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia lub
pracownikdw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba , ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wiadz
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 33.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ na
podstawie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Wszelkie srodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotowkowego
(kasy). Wptaty gotéwkowe winny byé, po uwzglednieniu biezacych
potrzeb, przekazywane niezwtocznie na  rachunek bankowy
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie przyjmuje pfatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej réwnowarto$é kwoty, okresSlonej w przepisach o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu -
réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§ 34.



1. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na rachunek bankowy lub do

kasy Stowarzyszenia w terminach:

1) pierwsza rata nie pozniej niz do konca | kwartatu danego roku;

2) druga rata nie pdzniej niz do korica czerwca danego roku;

3) cztonkowie Stowarzyszenia powyzej 80 r.z. optacajg sktadke
cztonkowska nie pdzniej niz do konca | kwartatu danego roku.

2. Nowo wstepujacy cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie, wedtug
zasad okreslonych w ust.1, z tym , ze wptaty pierwszej raty oraz optaty
wpisowej dokonujg w terminie do 2 tygodni ,od daty ztozenia deklaracji
cztonkowskiej.

3. Cztonkowie, ktérzy przystgpili do Stowarzyszenia w Il potowie roku
kalendarzowego, optacajg sktadke cztonkowskg w wysokosci potowy
kwoty, ustalonej na dany rok kalendarzowy oraz optate wpisowg , w
terminie do 2 tygodni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

ROZDZIAL VI.
ZMIANA STATUTU i ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 35.
Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiana jest dokonywana przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw i wymaga:

a) w pierwszym terminie - kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
Stowarzyszenia;

b) a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

§ 36.

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku
quorum w | terminie; w Il terminie Walne Zgromadzenie jest wtadne do podjecia
uchwaty.

§ 37.
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1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow lub w innych przypadkach, przewidzianych w
odpowiednich przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
okresla sposdb jego likwidacji, osobe badz osoby likwidatorow oraz cel na
jaki nastapi przekazanie majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE.

§ 38.
Statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany wchodzg w 2zycie z dniem
uprawomocnienia sie postanowienia sgdu rejestrowego.

§39.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie Stowarzyszenia Uniwersytetu
Trzeciego Wieku ,,Atena” majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.2261 — ze
zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2022 r. poz.1327 — ze zmianami).

§ 40.
Traci moc tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia, utworzony przez Zarzad SUTW
,Atena” dnia 8 lutego 2010 r, na podstawie Uchwaty nr 4 Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Atena” w Obornikach
Slaskich z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia.

§ 41.
*) Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Atena”
w Obornikach Slaskich zostat utworzony i zatwierdzony przez Walne

Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia — Uchwatg nr 7/2023 z dnia 23 lutego
2023 .
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