STATUT

STOWARZYSZENIA UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
,ATENA,, W OBORNIKACH SLASKICH

(TEKST JEDNOLITY *)

ROZDZIAL 1.
Przepisy ogolne.

§l

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,ATENA" w Obornikach Slgskich jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, posiada osobowos¢ prawng i prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. nr 96,p0z.873 z pdznymi zmianami).

§2.
Siedziba wtadz Stowarzyszenia miesci sie w Obornikach Slaskich.
§3.

1. Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna - w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku moze zatrudniac
pracownikéw, badz inne osoby w ramach umdw cywilnoprawnych.

§4.

1. SUTW moze uzywac odznak, pieczeci, emblematu na zasadach okreslonych w przepisach
szczego6towych.

2. SUTW ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich, zaswiadczen, dyploméw lub innych
dokumentdw.

§5

SUTW moze powotac¢ Rade Naukowo-Programowa, ktérej zadaniem bedzie pomoc w realizacji celéw
statutowych.



ROZDZIAL II.
Cele, formy i Srodki dziatania.

§6.
Celem SUTW jest:

1. Prowadzenie form dziatalno$ci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twdrczej oraz turystyczno-
krajoznawczej dla oséb starszych.

2. Wiaczenie os6b starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego przez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej.

3. Aktywizacja spoteczna ludzi starszych.
4. Upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;.
5. Stwarzanie warunkdéw do godnego starzenia sie.
6. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatanie niepetnosprawnosci oséb starszych.
7. Promocja i organizacja wolontariatu w srodowisku oséb starszych.
§7.
Cele okre$lone w § 6 Stowarzyszenie realizuje przez:

1. Wykfady , seminaria, dyskusje, konferencje naukowe prowadzone przez specjalistéw z réznych
dziedzin nauki,

2. Spotkania z ludZmi nauki i kultury, a dziatajgcych w regionie,

3. Rozwijanie dziatalnosci w klubach, sekcjach, zespotach zainteresowan prowadzonych przez
specjalistow lub samych stuchaczy, zgodnie z potrzebami,

4. Wydawanie czasopism, zbioréw wtasnej twérczosci, opracowan lub wspomnien, prowadzenie akgcji
informacyjno-propagandowej,

5. Rozwijanie , w miare potrzeb, dziatalnosci gospodarczej wedtug ogdlnych zasad, okreslonych w
odrebnych przepisach, z przeznaczeniem dochodu z tej dziatalnosci na cele statutowe,

6. Niesienie pomocy, w réznorodnej formie, osobom starszym w zaleznosci od potrzeb.

7. Organizowanie zaje¢ wspomagajgcych sprawnosé fizyczng i umystowg oséb niepetnosprawnych i
zagrozonych niepetnosprawnoscia.

8. Wspieranie wolontariatu.



ROZDZIALIII.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8.

Cztonkowie Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego wieku dzielg sie na:
1.zwyczajnych,
2.wspierajgcych,
3. honorowych.

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej w wieku emerytalnym,
ktéry pragnie wnies¢ swdj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnianie celéw SUTW, ztozyt pisemng
deklaracje o przystgpieniu do SUTW oraz bedzie optacat sktadke cztonkowska.

2. W uzasadnionych przypadkach cztonkami mogg by¢ osoby w wieku przedemerytalnym, m.in.
rencisci, inwalidzi itp.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu.
§ 10.
Cztonkiem wspierajagcym moze zostac:

1 . Osoba fizyczna, ktére zobowigze sie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej
dobrowolnie ustalonej, badZ do honorowego $wiadczenia ustug potrzebnych do realizacji celéw
statutowych SUTW, okreslonych w § 7.

2. Osoba prawna, ktéra zobowigze sie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej
dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajacej sktadke cztonka, badz zobowigzuje sie do bezptatnych ,
statych Swiadczen rzeczowych, takich jak: uzyczanie lokalu, sal wyktadowych, seminaryjnych,
gimnastycznych i innych lub tez pomocy technicznej, stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu
SUTW.

§ 11.
Cztonkiem honorowym moze zostaé:
1. Osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow SUTW,
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

3. SUTW moze zabiega¢ o wsparcie finansowe instytucji, zaktadow, przedsiebiorstw, fundacji i
nadawac im tytut cztonka honorowego.

§12.



Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierad i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
3. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.
§13.

Cztonek zwyczajny ma obowigzki:
1. Przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz w realizacji jego statutowych celdéw,
3. Przyczyniac sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
4. Propagowac idee Stowarzyszenia,
5. Regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.

§ 14.

1. Cztonek wspierajacy posiada uprawnienia okreslone w § 12 pkt 3 i 4 oraz uczestnictwa osobiscie
lub przez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

2. Cztonek wspierajagcy posiada obowigzki okresSlone w § 13 pkt 3 i 4 oraz powinien wspieraé
Stowarzyszenie na zasadach ustalonych z wtadzami Stowarzyszenia.

§15.

Cztonek honorowy dysponuje wszystkimi prawami i obowigzkami, ktére przystugujg cztonkom
wspierajgcym, a ponadto w momencie nadania godnosci moze zosta¢ uchwalg Walnego
Zgromadzenia zwolniony z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 16.
1.Cztonkostwo zwyczajne wygasa przez:
a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone na pisSmie,
b) wskutek Smierci cztonka
2.Pozbawia sie cztonkostwa zwyczajnego:
a) decyzja Zarzadu, podjetg w formie uchwaty, z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej
przez jeden rok,
b) na skutek prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego w sprawie wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia.
3. Uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkdw Zarzad podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Od uchwat Zarzgdu w sprawie skreslenia z listy cztonkdw, przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw SUTW, w terminie jednego miesigca od dnia
doreczenia uchwaty.



§17.

Cztonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowigzkach.
§18.

Cztonkostwo wspierajgce wygasa przez:

1) Zaprzestanie dziatalnosci wspierajace;j,
2) Utrate osobowosci prawnej,
3) Wskutek $mierci cztonka, bedacego osobg fizyczna.

ROZDZIAL IV.
Wiadze Stowarzyszenia.

§ 19.
1. Wtadzami Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscia gtoséw. Wybdr nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatow,
bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu, w trakcie kadencji, jego sktad
osobowy uzupetniany jest przez Zarzad po uzyskaniu zgody zainteresowanego .

Liczba dokooptowanych w ten sposdb oséb nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych
z wyboru przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego w trakcie kadencji, ich sktad osobowy uzupetniany jest przez Komisje Rewizyjng lub
Sad Kolezenski za zgodg zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposdb osdb nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboréw.

§20.
1. Najwyzszg wtadzg SUTW jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§21.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
Uchwalanie statutu i jego zmiana,
Uchwalanie budzetu,
Wybér i odwotanie cztonkdw Zarzadu oraz jego Prezesa,
Wybdr i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
Wybér i odwotanie cztonkédw Sgdu Kolezenskiego,

No v s~wDN

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, udzielanie Zarzagdowi
absolutorium,

o

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych sktadek,

9. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

10. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

11. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych do

wytgcznej kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

§22.

1. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw SUTW zwotywane jest przez Zarzad co
najmniej raz w roku ( po zakoriczonym roku kalendarzowym), natomiast sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w § 19 pkt 2.

2. O terminie Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie cztonkdw SUTW w sposdb zwyczajowo
przyjety na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem zebrania, podajgc miejsce,
termin i porzadek obrad.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z inicjatywy wtasnej, na podstawie przyjetej uchwaty,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej J/3 liczby cztonkéw SUTW,

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw w terminie jednego miesigca od
dnia otrzymania wniosku cztonkdéw w tej sprawie lub od podjetej uchwaty przez Zarzad, wzglednie
Komisje Rewizyjng,

3. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia cztonkdw na 7 dni przed
zwotanym zebraniem.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw SUTW obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.



§24.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw udziat biora:
1. z gtosem decydujgcym cztonkowie zwyczajni,

2. z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi.
§25.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw SUTW podejmowane sg, jezeli statut nie stanowi inaczej,
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, po uptywie 15 minut od ustalonego
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

Zarzad.
§26.

1. Prezes SUTW wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia w
gtosowaniu tajny m sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa i z 8 — 10 cztonkéw.

3. Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera : wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonkow.

§27.
1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami,
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb,

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, oddanych przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w
przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu Zarzadu, decyduje glos wiceprezesa,

4. W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym: przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej, zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wchodzgce w sktad Rady Naukowo-
Programowej.

§28.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. Realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,



3. Ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu SUTW oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,
4. Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

5. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6. Podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez cztonkéw SUTW,

7. Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Sad Kolezenski, dotyczacych
nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci SUTW,

8. Decydowanie w sprawach powotania i rozwigzywania zespotéw zainteresowan, sekcji, klubéw
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

9. Podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow,

10. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych SUTW , nawigzywanie kontaktéw z osrodkami
naukowymi i instytucjami kultury, w celu podnoszenia poziomu i rozwoju Stowarzyszenia,

11 .Powotywanie Rady Naukowo - Programowej,

12.Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw osdb wchodzacych w sktad Rady Naukowo-
Programowej, zapraszanie tych osdb na posiedzenia Zarzadu,

13. Wykonywanie innych zadan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych dla
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw SUTW.

§ 29.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez Zarzad regulamin.

Komisja Rewizyjna.
§ 30.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym SUTW,

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw i wybiera sposrdd siebie przewodniczacego,
sekretarza i cztonka,

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawadé z cztonkami Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslinej.

§ 31.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich,



2. Kontrola gospodarki finansowej SUTW,

3. Przedstawianie-Zarzgdowi wnioskdw wynikajgcych z ustalen kontroli oraz zgdanie ztozenia
wyjasnien,

4. Sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci Zarzadu i
whnioskami o udzielenie absolutorium.

5. Dokooptowanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w § 19 pkt 4.

§32.

=

Kontrole finansowg SUTW, Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej
jeden raz w roku,

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w petnym sktadzie.

§32a.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu,

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski.

§ 33.

=

Sad Kolezenski sktada sie z pieciu cztonkdéw i wybiera sposréd siebie przewodniczacego oraz
sekretarza,

2. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw.
§34.

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw SUTW
dotyczacych nie przestrzegania Statutu, regulaminéw, uchwat wtadz SUTW oraz innych sporow
powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 35.
Do zakresu dziatania Sadu Kolezeriskiego nalezy:

1 .Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw,

2. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:



a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka na okres jednego roku,
c) wykluczenie ze Stowarzyszenia,

3. Od orzeczen Sgdu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzgdu SUTW w terminie 30 dni od
dnia otrzymania orzeczenia,

4. Sad Kolezenski przedstawia Zarzgdowi wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig SUTW.

5. Dokooptowanie cztonkdw Sadu Kolezenskiego w przypadkach okreslonych w § 19 ust. 4.
6. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia, ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V.
Majatek Stowarzyszenia.

§36.
1. Majatek SUTW stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Majatek SUTW powstaje z:

a) sktadek i wsparcia cztonkow,

b) dochodoéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, prowadzonej zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

c) dotaciji,

d) zapiséw, darowizn, spadkow, odpisu 1 % podatku dochodowego i ofiarnosci publicznej

3. Zabrania sie :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organéw
Stowarzyszenia lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
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d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, po uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, przekazywane niezwtocznie na rachunek bankowy.

5.Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku, za dany rok z gory.
Nowo wstepujacy cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w terminie
2 tygodni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

§37.
Gospodarke finansowg SUTW prowadzi wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38.

1. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan, zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,
uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik.

2. Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL VI.
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 39.

Uchwalenie Statutu SUTW lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkdw SUTW — w pierwszym terminie ; a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§ 40.

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
W przypadku braku quorum w drugim terminie, Walne Zgromadzenie jest prawomocne do
podjecia uchwaty.

§41.

1.Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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Rozdziat VII.
Przepisy przejSciowe i koricowe.

§42.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia sgdu
rejestrowego.

§43.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku
,Atena”, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79,p0z.855 — ze zmianami) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96,p0z.873 z
pdin.zm.)

¥)
Tekst jednolity Statutu zostat utworzony przez Zarzad SUTW ,zgodnie z trescig § 1 pkt 3
Uchwaty nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego
Wieku , Atena” w Obornikach Slaskich z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Statucie Stowarzyszenia.
Oborniki Slaskie,dnia 8 lutego 2010 r.
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