REGULAMIN
WYBORU WEADZ | ORGANOW STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU ,ATENA” W OBORNIKACH SLASKICH
NA WALNYM ZGROMADZENIU SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZYM

STOWARZYSZENIA UTW W DNIU 07 KWIETNIA 2022r.

|. TRYB WYSUWANIA KANDYDATOW:

1) Na Prezesa Stowarzyszenia:
- Cztonkowie Zgromadzenia zgtaszajg ,w sposéb jawny, co najmniej dwie kandydatury

sposrod obecnych na Walnym Zgromadzeniu czitonkdéw Stowarzyszenia - na
stanowisko Prezesa Stowarzyszenia.

2) Na cztonkoéw Zarzadu (8 osob):
- Cztonkowie Zgromadzenia zgtaszajg, w sposéb jawny, dowolng liczbe
kandydatow do Zarzadu, sposrod obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkow

Stowarzyszenia , nie mniejszg niz 9 oséb.

3) Na cztonkéw Komisji Rewizyjnej (3 osoby):
- Cztonkowie Zgromadzenia zgtaszajg ,w sposob jawny, dowolng liczbe
kandydatow do Komisji Rewizyjnej, sposrod obecnych na Walnym

Zgromadzeniu cztonkow Stowarzyszenia ,nie mniejszg niz 4 osoby.

4) Do Sgdu Kolezenskiego (5 osob):
- Cztonkowie Zgromadzenia zgtaszajg, w sposob jawny, dowolng liczbe

kandydatow do Sgdu Kolezenskiego, sposrod obecnych na Walnym Zgromadzeniu
cztonkéw Stowarzyszenia, nie mniejszg niz 6 osob.



- W przypadku, gdy cztonkowie Zgromadzenia zgtoszg mniej kandydatéw, niz zostato
ustalone, dodatkowych kandydatow do poszczegolinych wtadz i organow zgtasza
Komisja Mandatowo-Wyborcza.

- Jezeli w stosunku do ktérego$ z zaproponowanych kandydatow, zgtoszonych przez
Cztonkdéw Zgromadzenia lub Komisje wniesiony zostanie umotywowany sprzeciw,
cztonkowie Zgromadzenia zwykta wiekszo$cig gtoséw decydujg w glosowaniu jawnym
0 umieszczeniu danej kandydatury na liscie wyborczej.

- Kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

- Cztonkowie Zgromadzenia, ktorzy kandydowali na Prezesa Stowarzyszenia i nie
zostali wybrani , mogg kandydowac¢ do Zarzadu, do Komisji Rewizyjnej lub do Sadu
Kolezenskiego.

- Przyjete przez Zgromadzenie kandydatury na Prezesa oraz do Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego Komisja Mandatowo-Wyborcza umieszcza na
wiasciwych listach wyborczych w porzgdku alfabetycznym.

Ustalone listy kandydatow wymagajg zatwierdzenia przez Zgromadzenie - w
gtosowaniu jawnym - zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. SPOSOB GLOSOWANIA.

1. Przed przystgpieniem do gtosowania, przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
informuje o podstawowych zasadach przeprowadzenia wyborow, zawartych w
niniejszym Regulaminie.

2. Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wytgcznie cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia.



3. Wybory Prezesa oraz wtadz i organéw Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, zgodnie z § 19 ust.2 Statutu
Stowarzyszenia.

4. Zgromadzenie w pierwszej kolejnosci dokonuje wyboru Prezesa Stowarzyszenia.
Jezeli zaden z kandydatéw na Prezesa nie uzyska wymaganej bezwzglednej
wiekszosci (50% + 1) waznych gtoséw, zarzgdza sie dodatkowe wybory na Prezesa,

wpisujgc na liste dwdch kandydatéw, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw w
pierwszym gtosowaniu.

5. Nastepnie Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisiji
Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.
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Zgromadzeniu cztonkow Stowarzyszenia ,nie mniejszg niz 4 osoby.

4) Do Sadu Kolezenskiego (5 osob):
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5. Nastepnie Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia, Komis;ji
Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

6. Gtosowanie:

a) na Prezesa: na karcie do gtosowania stawiamy znak ,X” przy kandydacie, na
ktorego gtosujemy. Pozostate nazwiska skreslamy.

c) do Zarzadu : na karcie do glosowania stawiamy znak ,X” przy kandydacie, na
ktorego gtosujemy. Pozostate nazwiska skreslamy .Nalezy wybra¢ 8 kandydatéw.

d) do Komisji Rewizyjnej: na karcie do gtosowania stawiamy znak ,X” przy
kandydacie, ktérego wybieramy. Pozostate nazwiska skreslamy. Nalezy wybrac 3
kandydatow.

e) do Sgdu Kolezenskiego: podobnie jak wyzej na karcie do gtosowania stawiamy
znak X" przy kandydacie, ktorego wybieramy. Pozostate nazwiska skreslamy. Nalezy
wybrac 5 kandydatow.

7. Przygotowanie do wybordw:

a) Komisja Mandatowo- Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania odrebnie na

Prezesa Stowarzyszenia i odrebnie do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kole-
zenskiego.

Na kartach umieszcza odcisk pieczgtki Stowarzyszenia i rozdaje karty cztonkom

Zgromadzenia celem gtosowania.

b) czynnosci zwigzane z technikg glosowania i obliczania gtoséw wykonuje Komisja
Skrutacyjna, ktéra:

- zbiera wypetnione karty do gtosowania,



- oblicza gtosy i sporzgdza protokoty podajgc wyniki glosowania oddzielnie dla
kazdego kandydujgcego,

- ogtasza wyniki wybordw.

lll. SPOSOB USTALENIA WYNIKOW WYBOROW.

1. Za wybranego na Prezesa i cztonka Zarzgdu oraz cztonka Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego uwaza sie tego kandydata, ktéry w gtosowaniu tajnym

otrzymat bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow.

2. Gtos nalezy uznac¢ za niewazny, jezeli karta do gtosowania:

a) nie jest opatrzona pieczatkg Stowarzyszenia UTW”Atena”,

b) jest przekreslona,

c) zawiera liczbe nieskreslonych nazwisk, przekraczajgcg ustalony sktad liczbowy
wiadz i organdéw,

d) zawiera w catosci inne nazwiska.

Nazwiska dopisane na karcie wyborczej, ktore nie byty przyjete przez

Zgromadzenie , nie sg brane pod uwage.

3. Wyniki wyborow zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia

w formie uchwaty.

IV. KONSTYTUCYJNE POSIEDZENIE ZARZADU STOWARZYSZENIA, KOMISJI
REWIZYJNEJ | SADU KOLEZENSKIEGO.

1. Pierwsze posiedzenie Zarzgdu Stowarzyszenia, zwotuje w ciggu 7 dni od



Walnego Zgromadzenia, nowo wybrany Prezes Stowarzyszenia, ktory zgodnie ze

Statutem przewodniczy Zarzgdowi.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera : Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza

i cztonkow Zarzadu.

3. Na pierwszym posiedzeniu, ktdre powinno sie odby¢ w terminie 7 dni od Walnego

Zgromadzenia ,konstytuujg sie Komisja Rewizyjna i Sgd Kolezenski.

4. Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski wybierajg ze swojego sktadu przewodni-

cz3acego i cztonkow.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw SUTW ,Atena”
w dniu 13 lutego 2014 r. Uchwatg nr 5/2014.



